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Tornar efetivos
os hossos Direitos

Em vésperas da celebra¢ao de mais um aniver-
sdrio da Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, persiste um grande desconhe-
cimento dos cidaddos europeus relativamente
a esta.

A sua relativa juventude, bem como o uso resi-
dual que lhe é dado no contexto nacional, perfi-
lam-se como argumentos que contribuem para
que este documento ndo esteja mais presente,
como devia, no quotidiano dos europeus.

Sendo a Carta um instrumento essencial para
garantir a promog¢do e a prote¢do dos Direi-



tos Fundamentais dos cidaddos, é a ela que
as instituicées devem recorrer quando as cir-
cunsténcias assim o exigem.

O ano que agora se aproxima do fim ficara in-
delevelmente marcado pela propagacdo do vi-
rus da Covid-19, que tantos desafios colocou ao
sistema de Direitos Fundamentais da Unigo. Em
nome da emergéncia assistimos a varias restri-
¢bes que nos afetaram e tiveram implicagbes
no exercicio pleno de diversos Direitos.

Né&o raras vezes, em alguns paises, a pandemia
serviu de pretexto para limitar o espago de-
mocratico, o respeito pelo Estado de Direito,
a liberdade de expressdo e de imprensa, entre
outros.

A par disto, assistimos a um crescendo de
ataques aos Direitos Fundamentais, designa-
damente dos migrantes, refugiados, pessoas
LGBTI, minorias étnicas e outros.

Este tempo comprova ser necessario, mais do
qgue nunca, dar vida aos direitos consagrados
na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia e fazé-los valer efetivamente. Este é
o momento para reclamar uma conscienciali-
zac¢do e um uso pleno da Carta de forma a dar
inicio @ uma nova cultura de Direitos Funda-
mentais.



Sim, tem de ser feito mais para salvaguardar
sem demoras os Direitos Fundamentais dos
cidaddos europeus. Mas também é exigivel
uma apertada monitorizacdo dos Estados-
-membros, no sentido de honrarem os com-
promissos assumidos na Carta.

A Europa precisa urgentemente de uma nova
estratégia para a efetivagcdo da Carta e do seu
conteudo. Njo pode esperar mais.

Mas temos de ter consciéncia de que cabera
sempre a todos e cada um de nds ser agente
ativo na promog¢do do seu conhecimento e na
exigéncia do seu efetivo cumprimento.

E este o desafio que lancamos a todos, contri-
buindo com esta edi¢cdo da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, em e-book.
Estes Direitos sdo nossos!

A construgdo de uma Europa mais forte e mais
justa exige uma cidadania ativa. Somos Europa!

Isabel Santos
Deputada Europeia



A Carta dos Direitos
Fundamentais

da Uniao Europeia,
em 2020

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia nasceu da necessidade de ajustar uma
arquitetura politica reiteradamente deplorada
pelas suas distor¢ées e ineficacia ao ritmo de
uma crescente interdependéncia econdmica e
social no mundo globalizado. E uma tarefa ur-
gente que hoje se afigura mais premente do
que nunca.



A Carta exprimiu também a ambicdo europeia
de assumir um papel mais influente no mun-
do e a consciéncia de que, para atingir uma
dimensdo adequada aos desafios internacio-
nais, se impunha a definicdo de outros niveis
de responsabilidade nos processos de decisdo
e de novos canais de legitimagdo. Para redi-
gir a Carta foi criado um 6rgdo de composi-
cdo inédita, a Convencdo, de predominéncia
parlamentar, que englobou os representantes
dos chefes de Estado e dos chefes de Gover-
no dos quinze Estados membros, dezasseis
representantes do Parlamento Europeu, dois
representantes de cada um dos parlamentos
nacionais e um representante do Presidente
da Comissdo Europeia. Ao todo, sessenta e
dois membros efetivos, aos quais se juntaram
- com o estatuto de observadores - dois jui-
zes do Tribunal de Justica das Comunidades
e dois representantes do Conselho da Europa,
incluindo um magistrado do Tribunal Europeu
dos Direitos Humanos. Presidiu & Convengdo
o antigo Presidente do Tribunal Constitucional
Alemé&o - e, mais tarde, Presidente da Alema-
nha - Roman Herzog.

Além da originalidade da sua composicdo, a
Conven¢do adotou um método de trabalho
inédito, em ruptura com a pratica habitual das
“conferéncias diplomaticas intergovernamen-
tais”. Aos debates foi concedida a mais larga



publicidade e garantida a pronta divulgagdo
de todos os documentos produzidos. A Presi-
déncia, que tive a honra de integrar, assumiu a
tarefa de redigir a Carta, centralizou todos os
contributos, elaborando sucessivas versdes,
que foram de novo publicitadas e submetidas
a discussdo e a critica. A Conveng¢do cons-
tituiu-se desta forma num férum de debate
aberto que, para além do trabalho dos seus
membros, recolheu milhares de contribuicées
provenientes de outros orgdos comunitarios e
das mais diversas instituicGes representativas
dos cidad&os nas dreas dos Direitos Humanos
e da acdo social, associacbes sindicais, em-
presariais ou religiosas, universidades, redes
europeias e internacionais. Enfim, ao longo
de cerca de 9 meses, foi finalizado um traba-
lho de redagao vasto, delicado e ambicioso. A
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Eu-
ropeia foi solenemente proclamada na Cimeira
de Nice, em dezembro de 2000. E foi redigida,
contra ventos e marés, como um documento
juridicamente vinculante, de forma a compor-
tar a possibilidade de fiscaliza¢do da sua apli-
cacdo pelos tribunais.

O texto resultante, condicionado pelas tra-
di¢des constitucionais comuns aos -Estados
membros, é notavel. Ndo so pela rece¢do am-
pla das exigéncias de prote¢do contempora-
neas, mas também pela sistematiza¢do inova-



dora na ordenag¢do dos Direitos, distribuindo
os seus 54 artigos por 7 capitulos: Dignidade,
Liberdades, Igualdade, Solidariedade, Cidada-
nia, Justica, reservando para o capitulo final as
“disposi¢ées transversais’, destinadas a facili-
tar a aplicagdo das normas e proibir o abuso
de direito.

Entre os direitos consagrados na Carta en-
contramos o direito & educagdo e o ensino
obrigatdrio gratuito (artigo 14°), a proibi¢cdo
do trabalho infantil, a protecdo dos jovens no
trabalho (artigo 32°), os direitos das criangas
(artigo 24°) e a igualdade entre homens e
mulheres, no trabalho e na remuneragdo (ar-
tigo 23°). Os principios da universalidade e
da indivisibilidade garantem que todos os di-
reitos merecem o mesmo nivel de proteggo.
Em suma, a estrutura inovadora, a configura-
cdo original da Carta, a representatividade e a
transparéncia do modo de funcionamento da
Convencdo, revelaram-se capazes de mobili-
zar a opinido publica europeia e de envolver os
cidaddos da Europa no debate e na construg¢do
de uma Europa dos cidadaos.

Entre a primeira reunido da Convencdo para
a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, em Bruxelas, a 19 de dezembro de
1999, e a sua entrada em vigor, no dia 1 de De-
zembro de 2009, decorreram quase 10 anos



e fechou-se um ciclo da Histéria da Europa.

Curiosamente, foi sob a Presidéncia Portu-
guesa da Unido que se abriu e encerrou este
longo e atribulado processo, com a assinatu-
ra do Tratado de Lisboa, a 13 de dezembro de
2007, que finalmente conferiu & Carta, “forca
de lei” - o designio incansavelmente prosse-
guido, desde a primeira hora. E com esta de-
claracdo de direitos, juridicamente vinculante,
deu-se um passo decisivo para a consolidagdo
de uma Europa, cuja construcdo continua a
reclamar mais ambicdo, mais solidariedade e
maior empenhamento dos seus povos, para
que a "Dignidade” inscrita no titulo do primeiro
capitulo, ndo seja numa palavra va.

Pedro Carlos Bacelar de Vasconcelos
Vice-Presidente da Convencéo - 1999/2000
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CARTA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
DA UNIAO EUROPEIA

O Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissao pro-
clamam solenemente como Carta dos Direitos Funda-
mentais da Unido Europeia o texto a seguir reproduzido.

Preambulo

Os povos da Europa, estabelecendo entre si uma
unido cada vez mais estreita, decidiram partilhar
um futuro de paz, assente em valores comuns.

Consciente do seu patriménio espiritual e moral,
a Unido baseia-se nos valores indivisiveis e uni
versais da dignidade do ser humano, da liberdade,
daigualdade e da solidariedade; assenta nos prin-
cipios da democracia e do Estado de direito. Ao
instituir a cidadania da Unido e ao criar um espago
de liberdade, seguranca e justica, coloca o ser hu-
mano no cerne da sua acao.

A Unido contribui para a preservacdo e o desen-
volvimento destes valores comuns, no respeito
pela diversidade das culturas e tradigdes dos po-
vos da Europa, bem como da identidade nacional
dos Estados-Membros e da organizacdo dos seus
poderes publicos aos niveis nacional, regional e lo-
cal; procura promover um desenvolvimento equi-
librado e duradouro e assegura a livre circulacdo
das pessoas, dos servigos, dos bens e dos capitais,
bem como a liberdade de estabelecimento.



Para o efeito, é necessério, conferindo-lhes maior
visibilidade por meio de uma Carta, reforcar a pro-
tecdo dos direitos fundamentais, a luz da evolucao
da sociedade, do progresso social e da evolugdo
cientifica e tecnolégica.

A presente Carta reafirma, no respeito pelas atri-
buicdes e competéncias da Unido e na observan-
cia do principio da subsidiariedade, os direitos que
decorrem, nomeadamente, das tradigdes constitu-
cionais e das obrigacdes internacionais comuns aos
Estados-Membros, da Convencdo Europeia para a
Protecao dos Direitos do Homem e das Liberdades
Fundamentais, das Cartas Sociais aprovadas pela
Unido e pelo Conselho da Europa, bem como da ju-
risprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Euro-
peia e do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem.
Neste contexto, a Carta sera interpretada pelos 6r-
gaos jurisdicionais da Unido e dos Estados-Mem-
bros tendo na devida conta as anotagdes elaboradas
sob a autoridade do Praesidium da Convencdo que
redigiu a Carta e atualizadas sob a responsabilidade
do Praesidium da Convencdo Europeia.

O gozo destes direitos implica responsabilidades e
deveres, tanto para com as outras pessoas indivi-
dualmente consideradas, como para com a comu-
nidade humana e as geragdes futuras.

Assim sendo, a Unido reconhece os direitos, liber-
dades e principios a seguir enunciados.
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TITULO |
DIGNIDADE

Artigo 1.°
Dignidade do ser humano

A dignidade do ser humano é inviolavel. Deve ser
respeitada e protegida.

Artigo 2.°
Direito avida

1. Todas as pessoas tém direito a vida.

2. Ninguém pode ser condenado a pena de morte,
nem executado.

Artigo 3.°
Direito a integridade do ser humano

1. Todas as pessoas tém direito ao respeito pela
sua integridade fisica e mental.

2. No dominio da medicina e da biologia, devem
ser respeitados, designadamente:

a) O consentimento livre e esclarecido da pessoa,
nos termos da lei;

b) A proibicdo das praticas eugénicas, nomeada-

mente das que tém por finalidade a selecdo das
pessoas;



c) A proibicdo de transformar o corpo humano ou
as suas partes, enquanto tais, numa fonte de lucro;

d) A proibicao da clonagem reprodutiva dos seres
humanos.

Artigo 4.°
Proibicdo da tortura e dos tratos

ou penas desumanos ou degradantes

Ninguém pode ser submetido a tortura, nem a tra-
tos ou penas desumanos ou degradantes.

Artigo 5.°
Proibicdo da escravidao e do trabalho forcado

1. Ninguém pode ser sujeito a escraviddo nem a
serviddo.

2. Ninguém pode ser constrangido a realizar tra-
balho forcado ou obrigatdrio.

3. E proibido o tréfico de seres humanos.
TiTuLo
LIBERDADES

Artigo 6.°
Direito a liberdade e a seguranca

Toda a pessoa tem direito a liberdade e seguranca.



Artigo 7.°
Respeito pela vida privada e familiar

Todas as pessoas tém direito ao respeito pela sua
vida privada e familiar, pelo seu domicilio e pelas
suas comunicagoes.

Artigo 8.°
Protecao de dados pessoais

1. Todas as pessoas tém direito a protec¢do dos da-
dos de carater pessoal que lhes digam respeito.

2. Esses dados devem ser objeto de um trata-
mento leal, para fins especificos e com o consenti
mento da pessoa interessada ou com outro fun-
damento legitimo previsto por lei. Todas as pes-
soas tém o direito de aceder aos dados coligidos
que lhes digam respeito e de obter a respetiva re-
tificacdo.

3. O cumprimento destas regras fica sujeito a fis-
calizacdo por parte de uma autoridade indepen
dente.

Artigo 9.°
Direito de contrair casamento
e de constituir familia

O direito de contrair casamento e o direito de

constituir familia sdo garantidos pelas legislacdes
nacionais que regem o respetivo exercicio.



Artigo 10.°
Liberdade de pensamento,
de consciéncia e de religido

1. Todas as pessoas tém direito a liberdade de pen-
samento, de consciéncia e de religido. Este direito
implica a liberdade de mudar de religido ou de con-
vicgdo, bem como a liberdade de mani festar a sua
religido ou a sua convic¢do, individual ou coletiva-
mente, em publico ou em privado, através do culto,
do ensino, de praticas e da celebragdo de ritos.

2. O direito a objec¢do de consciéncia é reconhecido pe-
las legislagdes nacionais que regem o respetivo exercicio.

Artigo 11.°
Liberdade de expressdo e de informacao

1. Qualquer pessoa tem direito a liberdade de expres-
sdo. Este direito compreende a liberdade de opinidao e
aliberdade de receber e de transmitir informacdes ou
ideias, sem que possa haver ingeréncia de quaisquer
poderes publicos e sem consideragdo de fronteiras.

2. Sao respeitados a liberdade e o pluralismo dos
meios de comunicagdo social.

Artigo 12.°
Liberdade de reunido e de associagdo

1. Todas as pessoas tém direito a liberdade de reu-
nido pacifica e a liberdade de associa¢do a todos



os niveis, nomeadamente nos dominios politico,
sindical e civico, o que implica o direito de, com
outrem, fundarem sindicatos e de neles se filiarem
para a defesa dos seus interesses.

2. Os partidos politicos ao nivel da Unido contri-
buem para a expressdo da vontade politica dos
cidadaos da Uniao.

Artigo 13.°
Liberdade das artes e das ciéncias
As artes e a investigacdo cientifica sdo livres. E
respeitada a liberdade académica.

Artigo 14.°©
Direito a educacao

1. Todas as pessoas tém direito a educagdo, bem
como ao acesso a formacdo profissional e conti-
nua.

2. Este direito inclui a possibilidade de frequentar
gratuitamente o ensino obrigatério.

3. S0 respeitados, segundo as legislagdes nacio-
nais que regem o respetivo exercicio, a liberdade
de criagdo de estabelecimentos de ensino, no
respeito pelos principios democraticos, e o direito
dos pais de assegurarem a educagdo e o ensino
dos filhos de acordo com as suas convicgdes reli-
giosas, filosdficas e pedagdgicas.



Artigo 15.°
Liberdade profissional e direito de trabalhar

1. Todas as pessoas tém o direito de trabalhar e
de exercer uma profissdo livremente escolhida ou
aceite.

2. Todos os cidadaos da Unido tém a liberdade de
procurar emprego, de trabalhar, de se estabe lecer
ou de prestar servicos em qualquer Estado-Mem-
bro.

3. Os nacionais de paises terceiros que sejam au-
torizados a trabalhar no territério dos Estados-
-Membros tém direito a condi¢cdes de trabalho
equivalentes aquelas de que beneficiam os cida-
daos da Unido.

Artigo 16.°
Liberdade de empresa

E reconhecida a liberdade de empresa, de acordo
com o direito da Unido e as legislacdes e praticas
nacionais.

Artigo 17.°
Direito de propriedade

1. Todas as pessoas tém o direito de fruir da pro-
priedade dos seus bens legalmente adquiridos, de
os utilizar, de dispor deles e de os transmitir em
vida ou por morte. Ninguém pode ser privado da



sua propriedade, exceto por razGes de utilidade
publica, nos casos e condigdes previstos por lei e
mediante justa indemnizagdo pela respetiva per-
da, em tempo util. A utilizagdo dos bens pode ser
regulamentada por lei na medida do necessario ao
interesse geral.

2. E protegida a propriedade intelectual.

Artigo 18.°
Direito de asilo

E garantido o direito de asilo, no quadro da Con-
vencdo de Genebra de 28 de julho de 1951 e do
Protocolo de 31 de janeiro de 1967, relativos ao
Estatuto dos Refugiados, e nos termos do Tratado
da Unido Europeia e do Tratado sobre o Funcio-
namento da Unido Europeia (a sequir designados
“Tratados").

Artigo 19.°
Prote¢ao em caso de afastamento,
expulsdo ou extradi¢cao

1. Sdo proibidas as expulsdes coletivas.

2. Ninguém pode ser afastado, expulso ou ex-
traditado para um Estado onde corra sério risco
de ser sujeito a pena de morte, a tortura ou a
outros tratos ou penas desumanos ou degra-
dantes.



TITULO Il
IGUALDADE

Artigo 20.°
Igualdade perante alei

Todas as pessoas sao iguais perante a lei.

Artigo 21.°
Nao discriminagao

1. E proibida a discriminagcdo em razao, designa-
damente, do sexo, raga, cor ou origem étnica ou
social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou
convicgbes, opinides politicas ou outras, pertenca
a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, defi-
ciéncia, idade ou orientagao sexual.

2.No ambito de aplicacdo dos Tratados e sem pre-
juizo das suas disposicdes especificas, é proibida

toda a discriminagao em razdo da nacionalidade.

Artigo 22.°©
Diversidade cultural, religiosa e linguistica

A Unido respeita a diversidade cultural, religiosa e
linguistica.

Artigo 23.°
Igualdade entre homens e mulheres

Deve ser garantida a igualdade entre homens e



mulheres em todos os dominios, incluindo em ma-
téria de emprego, trabalho e remuneracao.

O principio da igualdade ndo obsta a que se man-
tenham ou adotem medidas que prevejam regalias
especificas a favor do sexo sub-representado.

Artigo 24.°
Direitos das criangas

1. As criancgas tém direito a protecdo e aos cuida-
dos necessarios ao seu bem-estar. Podem expri-
mir livremente a sua opinido, que sera tomada em
consideragdo nos assuntos que lhes digam respei-
to, em funcdo da sua idade e maturidade.

2. Todos os atos relativos as criangas, quer pratica-
dos por entidades publicas, quer por instituicdes
privadas, terdo primacialmente em conta o inte-
resse superior da crianga.

3. Todas as criancas tém o direito de manter re-
gularmente relagdes pessoais e contactos diretos
com ambos os progenitores, exceto se isso for
contrario aos seus interesses.

Artigo 25.°
Direitos das pessoas idosas

A Unido reconhece e respeita o direito das pessoas

idosas a uma existéncia condigna e independente
e a sua participacdo na vida social e cultural.



Artigo 26.°
Integracdo das pessoas com deficiéncia

A Unido reconhece e respeita o direito das pes-
soas com deficiéncia a beneficiarem de medidas
destinadas a assegurar a sua autonomia, a sua in-
tegracdo social e profissional e a sua participagao
na vida da comunidade.

TITULO IV
SOLIDARIEDADE

Artigo 27.°
Direito a informagao
e a consulta dos trabalhadores na empresa

Deve ser garantida aos niveis apropriados, aos
trabalhadores ou aos seus representantes, a infor-
macao e consulta, em tempo Util, nos casos e nas
condicoes previstos pelo direito da Unido e pelas
legislacdes e praticas nacionais.

Artigo 28.°
Direito de negociacdo e de agao coletiva

Os trabalhadores e as entidades patronais, ou as
respetivas organiza¢des, tém, de acordo com o di-
reito da Unido e as legislagdes e praticas nacionais,
o direito de negociar e de celebrar conven¢des cole-
tivas aos niveis apropriados, bem como de recorrer,
em caso de conflito de interesses, a acdes coletivas
para a defesa dos seus interesses, incluindo a greve.



Artigo 29.°
Direito de acesso aos servigcos de emprego

Todas as pessoas tém direito de acesso gratuito a
um servico de emprego.

Artigo 30.°
Protecdo em caso de despedimento
sem justa causa

Todos os trabalhadores tém direito a protecdo
contra os despedimentos sem justa causa, de
acordo com o direito da Unido e com as legisla-
¢Oes e praticas nacionais.

Artigo 31.°
Condicdes de trabalho justas e equitativas

1. Todos os trabalhadores tém direito a condicdes
de trabalho saudaveis, seguras e dignas.

2. Todos os trabalhadores tém direito a uma limi-
tacdo da duragao maxima do trabalho e a perio-
dos de descanso diario e semanal, bem como aum
periodo anual de férias pagas.

Artigo 32.°
Proibicdo do trabalho infantil

e protecdo dos jovens no trabalho

E proibido o trabalho infantil. A idade minima de
admissdo ao trabalho ndo pode ser inferior a ida-



de em que cessa a escolaridade obrigatdria, sem
prejuizo de disposicdes mais favordveis aos jovens
e salvo derrogacdes bem delimitadas.

Os jovens admitidos ao trabalho devem beneficiar
de condi¢bes de trabalho adaptadas a sua idade
e de protecgdo contra a exploragdo econdémica e
contra todas as atividades suscetiveis de preju-
dicar a sua segurancga, saude ou desenvolvimento
fisico, mental, moral ou social, ou ainda de pér em
causa a sua educagdo.

Artigo 33.°
Vida familiar e vida profissional

1. E assegurada a protecao da familia nos planos
juridico, econdémico e social.

2. A fim de poderem conciliar a vida familiar e a
vida profissional, todas as pessoas tém direito a
protecdo contra o despedimento por motivos liga-
dos a maternidade, bem como a uma licencga por
maternidade paga e a uma licenca parental pelo
nascimento ou adocao de um filho.

Artigo 34.°©
Seguranga social e assisténcia social

1. AUnido reconhece e respeita o direito de acesso
as prestagdes de segurancga social e aos servigos
sociais que concedem protecdao em casos como a
maternidade, doenca, acidentes de trabalho, de-



pendéncia ou velhice, bem como em caso de per-
da de emprego, de acordo com o direito da Unido
e com as legislagdes e praticas nacionais.

2. Todas as pessoas que residam e se desloquem
legalmente no interior da Unido tém direito as
prestacdes de segurancga social e as regalias so-
ciais nos termos do direito da Unido e das legisla-
¢Oes e praticas nacionais.

3. A fim de lutar contra a exclusdo social e a po-
breza, a Unido reconhece e respeita o direito a
uma assisténcia social e a uma ajuda a habitacdo
destinadas a assegurar uma existéncia condigna a
todos aqueles que ndo disponham de recursos su-
ficientes, de acordo com o direito da Unido e com
as legislacdes e praticas nacionais.

Artigo 35.°
Protecdo da saude

Todas as pessoas tém o direito de aceder a pre-
vencdo em matéria de salde e de beneficiar de
cuidados médicos, de acordo com as legislagdes
e praticas nacionais. Na definicdo e execucdo de
todas as politicas e agdes da Unido é assegurado
um elevado nivel de protecdo da salde humana.

Artigo 36.°
Acesso a servicos de interesse econdémico geral

A Unido reconhece e respeita o acesso a servicos



de interesse econdmico geral tal como previsto
nas legislagcdes e praticas nacionais, de acordo
com os Tratados, a fim de promover a coesdo so-
cial e territorial da Unido.

Artigo 37.°
Protecdao do ambiente

Todas as politicas da Unido devem integrar um
elevado nivel de protecdo do ambiente e a me-
Ihoria da sua qualidade, e assegura-los de acor-
do com o principio do desenvolvimento susten-
tavel.

Artigo 38.°
Defesa dos consumidores

As politicas da Unido devem assegurar um eleva-
do nivel de defesa dos consumidores.

TITULO V
CIDADANIA

Artigo 39.°
Direito de eleger e de ser eleito
nas elei¢des para o Parlamento Europeu

1. Todos os cidaddos da Unido gozam do direito de
eleger e de serem eleitos para o Parlamento Eu-
ropeu no Estado-Membro de residéncia, nas mes-
mas condi¢cdes que os nacionais desse Estado.



2. Os membros do Parlamento Europeu sao elei-
tos por sufragio universal direto, livre e secreto.

Artigo 40.°
Direito de eleger e de ser eleito
nas elei¢bes municipais

Todos os cidadaos da Unido gozam do direito de
eleger e de serem eleitos nas eleicdes municipais
do Estado-Membro de residéncia, nas mesmas
condicdes que os nacionais desse Estado.

Artigo 41.°
Direito a uma boa administragao

1. Todas as pessoas tém direito a que os seus assuntos
sejam tratados pelas instituigdes, drgdos e organismos da
Unido de forma imparcial, equitativa e num prazo razoavel.

2. Este direito compreende, nomeadamente:

a) O direito de qualquer pessoa a ser ouvida antes
de a seu respeito ser tomada qualquer medida in-
dividual que a afete desfavoravelmente;

b) O direito de qualquer pessoa a ter acesso aos
processos que se lhe refiram, no respeito pelos le-
gitimos interesses da confidencialidade e do se-
gredo profissional e comercial;

c) A obrigacdo, por parte da administracdo, de
fundamentar as suas decisdes.



3. Todas as pessoas tém direito a reparagdo, por
parte da Unido, dos danos causados pelas suas
instituicdes ou pelos seus agentes no exercicio
das respetivas funcgdes, de acordo com os prin-
cipios gerais comuns as legislagdes dos Estados-
-Membros.

4. Todas as pessoas tém a possibilidade de se di-
rigir as instituicdes da Unido numa das linguas dos
Tratados, devendo obter uma resposta na mesma
lingua.

Artigo 42.°
Direito de acesso aos documentos

Qualquer cidaddo da Unido, bem como qualquer
pessoa singular ou coletiva com residéncia ou
sede social num Estado-Membro, tem direito de
acesso aos documentos das instituicdes, 6rgaos e
orga nismos da Unido, seja qual for o suporte des-
ses documentos.

Artigo 43.°©
Provedor de Justica Europeu

Qualquer cidaddo da Unido, bem como qualquer
pessoa singular ou coletiva com residéncia ou
sede social num Estado-Membro, tem o direito de
apresentar peticdes ao Provedor de Justica Eu-
ropeu, respeitantes a casos de ma administragao
na atuacao das instituicdes, érgdos ou organismos
da Unido, com excecdo do Tribunal de Justica da



Unido Europeia no exercicio das respetivas fun-
¢Oes jurisdicionais.

Artigo 44.°
Direito de peticao

Qualquer cidaddo da Unido, bem como qualquer
pessoa singular ou coletiva com residéncia ou
sede social num Estado-Membro, goza do direito
de peticdo ao Parlamento Europeu.

Artigo 45.°
Liberdade de circulagdo e de permanéncia

1. Qualquer cidaddo da Unido goza do direito de
circular e permanecer livremente no territério dos
Estados-Membros.

2. Pode ser concedida liberdade de circulagdo e de
permanéncia, de acordo com os Tratados, aos na-
cionais de paises terceiros que residam legalmen-
te no territério de um Estado-Membro.

Artigo 46.°
Protecdo diplomatica e consular

Todos os cidaddos da Unido beneficiam, no territo-
rio de paises terceiros em que o Estado-Membro de
que sdo nacionais ndo se encontre representado, de
protecdo por parte das autoridades diplomaticas e
consulares de qualquer Estado-Membro, nas mes-
mas condi¢des que os nacionais desse Estado.



TITULO VI
JUSTICA

Artigo 47.°
Direito a agdo e a um tribunal imparcial

Toda a pessoa cujos direitos e liberdades garan-
tidos pelo direito da Unido tenham sido violados
tem direito a uma acdo perante um tribunal nos
termos previstos no presente artigo.

Toda a pessoa tem direito a que a sua causa seja
julgada de forma equitativa, publicamente e num
prazo razoavel, por um tribunal independente e
imparcial, previamente estabelecido por lei. Toda
a pessoa tem a possibilidade de se fazer aconse-
Ihar, defender e representar em juizo.

E concedida assisténcia judiciaria a quem ndo dis-
ponha de recursos suficientes, na medida em que

essa assisténcia seja necessaria para garantir a
efetividade do acesso a justica.

Artigo 48.°
Presuncao de inocéncia e direitos de defesa

1. Todo o arguido se presume inocente enquanto
nao tiver sido legalmente provada a sua culpa.

2. E garantido a todo o arguido o respeito dos di-

reitos de defesa.



Artigo 49.°
Principios da legalidade e da proporcionalidade
dos delitos e das penas

1. Ninguém pode ser condenado por uma agao
ou por uma omissdo que, no momento da sua
pratica, ndo constituia infracdo perante o direi-
to nacional ou o direito internacional. Igualmente
ndo pode ser imposta uma pena mais grave do
que a aplicavel no momento em que a infracdo
foi cometida. Se, posteriormente a infracdo, a lei
previr uma pena mais leve, deve ser essa a pena
aplicada.

2. O presente artigo ndo prejudica a sentenca ou a
pena a que uma pessoa tenha sido condenada por
uma agao ou por uma omissao que, No momento
da sua pratica, constituia crime segundo os princi-
pios gerais reconhecidos por todas as nagdes.

3. As penas ndo devem ser desproporcionadas em
relacdo ainfragao.

Artigo 50.°
Direito a ndo ser julgado ou punido penalmente
mais do que uma vez pelo mesmo delito

Ninguém pode ser julgado ou punido penalmen-
te por um delito do qual ja tenha sido absolvido
ou pelo qual j& tenha sido condenado na Unido
por sentenca transitada em julgado, nos termos
da lei.



TiTuLo VI
DISPOSICOES GERAIS QUE REGEM
A INTERPRETACAO E A APLICACAO

DA CARTA

Artigo 51.°
Ambito de aplicacao

1. As disposicoes da presente Carta tém por des-
tinatarios as instituicdes, érgdos e organismos da
Unido, na observancia do principio da subsidiarie-
dade, bem como os Estados-Membros, apenas
quando apliquem o direito da Unido. Assim sendo,
devem respeitar os direitos, observar os principios
e promover a sua aplicagao, de acordo com as res-
petivas competéncias e observando os limites das
competéncias conferidas a Unido pelos Tratados.

2. A presente Carta ndo torna o ambito de apli-
cacgao do direito da Unido extensivo a competén
cias que ndo sejam as da Unido, ndo cria quaisquer
novas atribuicdes ou competéncias para a Unido,
nem modifica as atribuicdes e competéncias defi-
nidas pelos Tratados.

Artigo 52.°©
Ambito e interpretacdo dos direitos
e dos principios

1. Qualquer restricdo ao exercicio dos direitos e li-

berdades reconhecidos pela presente Carta deve
ser prevista por lei e respeitar o contetdo essen-



cial desses direitos e liberdades. Na observancia
do principio da proporcionalidade, essas restri-
¢Oes s6 podem ser introduzidas se forem neces-
sarias e corresponderem efetivamente a objetivos
de interesse geral reconhecidos pela Unido, ou a
necessidade de protecao dos direitos e liberdades
de terceiros.

2. Os direitos reconhecidos pela presente Carta
que se regem por disposicdes constantes dos Tra-
tados sdo exercidos de acordo com as condicdes e
limites por eles definidos.

3. Na medida em que a presente Carta contenha
direitos correspondentes aos direitos garantidos
pela Convencao Europeia para a Prote¢do dos Di-
reitos do Homem e das Liberdades Fundamentais,
o sentido e o ambito desses direitos sdo iguais aos
conferidos por essa Convencgdo. Esta disposicdo
ndo obsta a que o direito da Unido confira uma
protecao mais ampla.

4. Na medida em que a presente Carta reconheca
direitos fundamentais decorrentes das tradigdes
constitucionais comuns aos Estados-Membros,
tais direitos devem ser interpretados de harmonia
com essas tradigdes.

5. As disposicées da presente Carta que conte-
nham principios podem ser aplicadas através de
atos legislativos e executivos tomados pelas insti-
tuicdes, 6rgaos e organismos da Unido e por atos



dos Estados-Membros quando estes apliquem o
direito da Unido, no exercicio das respetivas com-
petén cias. S6 serdo invocadas perante o juiz ten-
do em vista a interpretacdo desses atos e a fisca-
lizagdo da sua legalidade.

6. As legislagdes e praticas nacionais devem ser
plenamente tidas em conta tal como precisado na
presente Carta.

7. Os 6rgaos jurisdicionais da Unido e dos Estados-
-Membros tém em devida conta as anotacdes des-
tinadas a orientar a interpretagdo da presente Carta.

Artigo 53.°
Nivel de protecao

Nenhuma disposicdo da presente Carta deve serin-
terpretada no sentido de restringir ou lesar os direi-
tos do Homem e as liberdades fundamentais reco-
nhecidos, nos respetivos ambitos de aplicacao, pelo
direito da Unido, o direito internacional e as Con-
vengoes internacionais em que sdo Partes a Unido
ou todos os Estados-Membros, nomeadamente a
Convencao Europeia para a Prote¢do dos Direitos
do Homem e das Liberdades Fundamentais, bem
como pelas Constituicdes dos Estados-Membros.

Artigo 54.°
Proibicdo do abuso de direito

Nenhuma disposicdo da presente Carta deve ser



interpretada no sentido de implicar qualquer di-
reito de exercer atividades ou praticar atos que
visem a destruicdo dos direitos ou liberdades por
ela reconhecidos ou restri¢des desses direitos e li-
berdades maiores do que as previstas na presente
Carta.

* %

O texto que precede retoma, adaptando-a, a Carta
proclamada em 7 de dezembro de 2000 e substi-
tui-a a partir da data de entrada em vigor do Tra-
tado de Lisboa.
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